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Personaleadministration

Udarbejdet af

Denne vejledning er udarbejdet af de ti stifter i samarbejde med Landsforeningen
af Menighedsrad.

Kontakt

Har du spgrgsmal til vejledningen eller brug for radgivning?
Landsforeningen af Menighedsrad, kontor@menighedsraad.dk, 87 32 21 33
eller

Et af de ti stifter i Danmark. Du finder kontaktinformation pa de ti stifter her:
Stifterne.

Opdateret

11. februar 2024

| kapitlet om personaleadministration kan du lsese om udvalgte emner indenfor
personaleadministration, som mange menighedsrad har eller mgder som
arbejdsgiver. Kapitlet behandler alene de regnskabsmaessige og skattemaessige
spgrgsmal.

1. Befordring og karsel for kirkekassen

I dette afsnit kan du laese mere om:

1. Befordringsgodtgerelse (korselsgodtggrelse) generelt
2. Kgrsel for kirkekassen i egen bil
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1.1 Befordringsgodtgorelse (karselsgodtgarelse)
generelt

Det er arbejdsgiverens pligt at kontrollere, at alle betingelser for skattefri
befordringsgodtgerelse er opfyldt.

SKATs beskrivelse af, hvad arbejdsgiveren skal fgre kontrol med og krav til
dokumentation, finder du ved at ga ind pa skat.dk.

Samme sted finder du ogsa skabeloner til skemaer for kerselsafregning
internt i organisationen.

VIL DU VIDE MERE?

Links

Dokumentation og kontrol af kerselsgodtggrelse

1.2 Karsel for kirkekassen i egen bil

Kirkekassen kan efter nermere bestemmelser afholde udgifter til personer,
som har udfert kersel i egen bil for kirkekassen. Korselsgodtgarelse har for
medarbejdere hjemmel i tjenesterejseaftalen. Befordringsgodtgerelse
(=korselsgodtgerelse) til menighedsradsmedlemmer finder som
udgangspunkt hjemmel i dietbekendtgorelsen.

Som arbejdsgiver er der nogle forhold, som menighedsradet skal veere
opmarksomme pa.

Menighedsradsmedlemmer

Diztbekendtgorelsen forteller ud over diater ogsa om, i hvilke tilfeelde der
ydes befordringsgodtgerelse til medlemmer i forbindelse med udgvelsen af
deres tillidshverv.

Valgte medlemmer modtager ikke befordringsgodtggrelse i forbindelse med
deltagelse i menighedsradets mgder og synsforretninger.


https://skat.dk/erhverv/ansatte-og-loen/koerselsgodtgoerelse/dokumentation-og-kontrol-af-koerselsgodtgoerelse

Men der ydes befordringsgodtgerelse med den lave takst i forbindelse med
mgder uden for menighedsradskredsen.

Der ydes befordringsgodtgerelse til bygningskyndige deltagere i
synsforretninger med den lave sats.

Medlemmer af provstiudvalg, budgetudvalg, stiftsrad mv.

Til de leege medlemmer ydes der befordringsgodtgerelse for deltagelse i
folgende tilfeelde:

e Provstiudvalgets og budgetudvalgets mgder samt det almindelige
budgetsamrads meder

o Stiftsradets meder og udvalg samt budgetsamrad indkaldt af
budgetfolgegruppen vedrgrende fellesfonden.

Laes mere om ovenstdende i Bekendtgorelse om diseter mv. til medlemmer af
menighedsrad, provstiudvalg, budgetudvalg og stiftsrad mv. samt til
bygningskyndige deltagere i synsforretninger, som du finder pa
www.retsinformation.dk

Medarbejdere

Afregning af befordringsgodtggrelse til medarbejdere har hjemmel i
Cirkulere om Tjenesterejseaftalen. Ifglge dennes § 14 udbetales godtgerelse
for kersel i privat bil pr. km efter lav sats.

Jf. Cirkuleere om Tjenesterejseaftalen § 15 skal der foreligge en skriftlig
korselsbemyndigelse, for at der kan udbetales korselsgodtgerelse pr. km efter
hgj sats.

Skattefri korselsgodtgarelse

Pa siden Skat.dk > Erhverv > Ansatte og lon > Rejse- og korselsgodtgorelse >
Korselsgodtgerelse - skattepligtig og skattefri kan man lase naermere om
forudseetningerne for, at en arbejdsgiver kan velge at udbetale skattefri
korselsgodtggrelse til medarbejdere for erhvervsmaessig korsel efter nogle
faste satser. Under begrebet "medarbejdere” hgrer i denne sammenhang
ansatte, frivillige og menighedsradsmedlemmer.

Menighedsradet skal fore kontrol

Menighedsradet skal som arbejdsgiver fore kontrol med, at alle betingelserne
for skattefri korselsgodtgerelse (befordringsgodtgerelse) er opfyldt.
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Menighedsradet skal derfor fore kontrol med:

e korslens formal

korslens mal med eventuelle delmal

dato

antal korte kilometer

beregning efter satser

korslen er i medarbejderens eget koretgj.

Menighedsradet kan eventuelt benytte SKATs skema til registrering af
korselsgodtggrelse, som opfylder krav til information om kegrslen og
attestering. Laes mere om det, samt hvad manglende opfyldelse af
betingelserne medfgrer og hvad kravene til dokumentation er, under Skat.dk
> Erhverv > Ansatte og len > Kgrselsgodtgerelse > Dokumentation og
kontrol af kerselsgodtggrelse.

2. Dicet, honorar og godtgarelse

I dette afsnit kan du laese mere om:

1. Dieeter
2. Honorar til enkeltmandsposter
3. Skattefri godtgorelse

Vil du vide mere?

Bekendtggrelse om dieter m.v. til medlemmer af menighedsrad,

deltagere i synsforretninger

2.1 Diceter

Synsdiater til menighedsrddsmedlemmer er inden for de forste fire timer,
uanset antallet af bygningssyn, 437 kr. (pr. 01/01/2016). Medgéar der mere
end fire timer inklusive transporttid den pageldende dag, udbetales det
dobbelte.

Synsdiater er A-indkomst. Diatsatsen forhgjes hvert ar den 1. januar med 8
kr.

Vederlag til bygningskyndige deltagere fastsattes efter aftale mellem
menighedsrad og den bygningskyndige og kan ikke overstige 945 kr. i timen
(pr. 01/01/2016). Satsen reguleres hvert ar den 1. januar pa baggrund af
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stigningen i byggeomkostningsindekset i boliger, fgrste gang den 1. januar
2017. By-, Land- og Kirkeministeriet orienterer om den arlige regulering af
honoraret via nyhed pa Folkekirkens Intranet.

Nar den bygningskyndige er momsregistreret, skal der l&egges moms pa
dieter og karselsgodtgerelse.

2.2 Honorar til enkeltmandsposter

Det er menighedsradet selv, der beslutter, om man vil tillegge formand,
kirkevarge, kasserer og kontaktperson et honorar og i givet fald honorarets
storrelse.

Sterrelsen af honoraret skal dog godkendes af provstiudvalget. I praksis
foregér det mange steder pa den made, at provstiudvalget har udarbejdet
honorarvejledninger, som angiver et gvre loft for de enkelte honorarer.

Honorar er i denne forbindelse A-indkomst.

2.3 Skattefri godtgarelse

Godtggrelse af udgifter

Lov om folkekirkens pkonomi godtger, at menighedsradet kan afholde
udgifter vedrgrende sognets kirkelige virksomhed. I By-, Land- og
Kirkeministeriets formalskontoplan med indbygget vejledning er det
beskrevet, hvor kirkekassens kontorholdsudgifter (kontorhold og telefon &
internet) konteres.

Det er derfor Landsforeningens opfattelse, at der er hjemmel til at godtgere
udgifter til kontorhold, telefon og internet til menighedsrddsmedlemmer. I
sidste ende er det dog provstiudvalget, som udever legalitetskontrol og
forvaltningstilsyn.

Godtgerelsen kan udredes pa to mader:

e Refusion af udleg efter regning
e Godtggrelse efter SKATSs regler for skattefri godtgerelse.

Skattefri godtggrelse

Menighedsradene er omfattet af ligningslovens § 7M, og har dermed
mulighed for at udbetale en skattefri godtgerelse til ulonnede



menighedsradsmedlemmer og frivillige, hvis betingelserne i bekendtgerelsen
er opfyldt.

3. Personalegoder (Hele afsnit 3 opdateres)

I dette afsnit kan du lase mere om:

1. Arbejdsmobiltelefon

2. Beskatning af tej og bekledning til ansatte
3. Julefrokost — personale og menighedsrad
4. Julegaver — personale og menighedsrad

3.1 Arbejdsmobiltelefon

Hvis der stilles mobiltelefon til rddighed for medarbejderen til arbejdsmaessig
brug, kan medarbejderen undga skattepligt ved at underskrive en tro og love-
erklering og leve op til erkleringens ordlyd.

Menighedsradet skal foretage en naermere kontrol, hvis der for en
medarbejder sker vasentlige afvigelser fra det "saeedvanlige samtalemgnster”
uden nogen arbejdsmaessig grund. En sadan kontrol vil arbejdsgiveren ogsa
skulle foretage, hvis arbejdsgiveren via afregningen fra udbyderen
konstaterer, at en af vedkommendes medarbejdere har brugt
arbejdsmobiltelefonen til betaling af private udgifter.

Menighedsradet er forpligtet til have dokumentation (listeoptegnelse)
liggende pa hvilke medarbejdere, der har arbejdsmobiltelefon til radighed.

3.2 Beskatning af taj og beklcedning til ansatte

Skattepligtigt gode? Bemarkninger

Arbejdsgiver afholder den direkte udgift ifelge faktura, kassebon mv.

Udgangspunktet er, at bekleedning, der
Ja — som udgangspunkt stilles til radighed i et tjenesteforhold, er et
skattepligtigt gode.

Egentligt arbejdstgj, der betragtes som et arbejdsredskab

Nej Det er geldende for uniformer, kitler til
sygehus- eller butikspersonale,




Ingen indberetning

sikkerhedsbekledning og tgj til arbejde, der
medferer tilsmudsning eller betydeligt slid
pa tojet.

En afggrelse viser, at det er en betingelse for
skattefriheden, at tgjet ikke er egnet til at
erstatte almindeligt tgj til privat brug. Dog
kan enkelte dele vere skattefrie selvom de
isoleret set er egnet til privat brug, hvis de
efter en konkret vurdering er ngdvendige til
brug som en samlet arbejdsdragt eller
uniform, fx et par mgrke sko eller lignende.

Firmabekledning (tej med logo/navn, ngdvendigt for arbejdet)

Ja — omfattet af
bagatelgraensen for
arbejdsrelaterede goder

0 — 7.000 kr. — ingen
beskatning/indberetning

Over 7.000 kr. —
beskatning af hele belgbet
(B-indk.)

Lenmodtager har
indberetningspligten

Hvis tgjet tydeligt fremstar som
firmabekledning med synligt navn, logo
eller tilsvarende, og i overvejende grad
bliver brugt i arbejdstiden, og det efter en
konkret vurdering ikke erstatter privat tgj,
er det omfattet af bagatelgrensen for
arbejdsrelaterede goder.

(7.000 kr. = belgbsgraense i 2024, tjek det
aktuelle belgb via link til Skat.dk i den lilla
boks.)

Hvis tgjet har karakter af almindelig privat bekleedning

Ja — omfattet af
bagatelgrensen

0 — 1.300 kr. — ingen
beskatning

Over 1.300 kr. —
beskatning af hele belgbet
(B-indk.)

Arbejdsgiver har
indberetningspligten
(feltnr. 55)

Hvis tgjet har karakter af almindelig privat
bekledning, kan bagatelgrensen for
arbejdsrelaterede goder ikke anvendes, da
der ikke kan pavises en konkret
sammenhaeng med den ansattes arbejde.

(1.300 kr. = belpbsgrense i 2024
tjek det aktuelle belgb via link til Skat.dk i
den lilla boks.)




(bemeerk serlige regler i
forbindelse med julegaver)

3.3 Julefrokost - personale og menighedsrad

Afsnittet bliver opdateret.

3.4 Julegaver - personale og menighedsrad

Afsnittet bliver opdateret.



